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人材採 用・定着 支援サービ ス

脳科学データから、

本当に合う人材を見つける採用サービス



CHALLENGE

なぜいま、「本当に合う人材」が見つからないのか。
3つの構造課題が連鎖し、"母集団" と "本命" の両方を痩せさせている。

C H A L L E N G E  0 1 見極めの限界

学歴・経歴だけでは

"活躍"は予測できない

33.8 %
大卒 3年以内 早期離職率

出所：厚生労働省 (2025年10月発表・令和4年3月卒)

スペック採用の結果、約3人に1人がミスマッチで離
職。

C H A L L E N G E  0 2 母集団の枯渇

応募を"待つ"だけでは

母集団が作れない

1.66 倍
2026年卒 大卒求人倍率（売り手市場）

出所：リクルートワークス研究所

1人の学生を、複数の企業が奪い合う構造。

C H A L L E N G E  0 3 届かない

攻めても、メールは

もう読まれない

20 % 前後
(15〜30%)

スカウトメール 業界平均 開封率

出所：主要スカウト媒体 業界レポート

7〜8割の学生には、そもそも届いていない。

CONCLUSION "見極め" × "母集団" × "到達" を同時に解く採用OSが、いま求められている。
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SERVICE OVERVIEW

脳科学データで"見極め"、直接アプローチで"届ける"。
3つの構造課題を、1つの採用OSで同時に解く。

H O W  I T  W O R K S

S T E P  0 1

学生

全国の学生が

ノウセツ診断を受講

脳科学ベースの思考特性テスト

S T E P  0 2

診断・可視化

4タイプ×志向性を

定量スコアで可視化

プロフィール／思考特性／志向性

S T E P  0 3

DB化

50万人＋の脳科学付き

学生データベース

検索・絞り込み可能

企業が直接アプローチ

LINE + メールで

本命学生に直接コンタクト

W H A T  Y O U  G E T  —  企 業 が 確 認 で き る 3 つ の デ ー タ 層

D A T A  0 1

プロフィール

大学・学部・学年・専攻・スキル・志望業界などの基本情報
。

経歴 スキル 志望業界

D A T A  0 2

思考特性（脳科学診断）

論理／実行／関係／創造の4タイプで定量化。カルチャーフ
ィットを可視化。

論理 実行 関係 創造

D A T A  0 3

志向性・価値観

キャリア観・働き方志向・重視する価値観。長期定着の予測
変数として活用。

キャリア観 働き方 価値観
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WHAT IS NOUSETSU

「ノウセツ」とは、脳科学に基づく思考特性診断。

4  t h i n k i n g  s t y l e s

脳の使い方を4タイプで可視化

A N A L Y T I C A L

論理・分析型

データで判断

仮説検証が得意

P R A C T I C A L

実行・構造型

計画通りに遂行

仕組み化が得意

R E L A T I O N A L

共感・関係型

人を動かす

チームを束ねる

C R E A T I V E

発想・直感型

新しい発想

ゼロイチが得意

h o w  i t  w o r k s

学歴では測れない

「思考のクセ」を捉える

脳科学の知見をもとに開発された設問群を通じて、

学生一人ひとりの「考え方の傾向」を4軸で定量化。

従来の学歴・志望動機ベースの選考では捉えきれなかった

"カルチャー適合の手がかり"を、客観データとして提供します。

累 計 受 講 者 数

50万人＋

脳科学統計の

知見をもとに設計
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COMPARISON

他の採用サービスと、何が違うのか。

C O M P A R I S O N  A X I S TYPE A

従来ナビ媒体
求人サイト型

TYPE B

スカウト型媒体
DM配信型

R E C O MM E N D E D

OUR SERVICE

ノウセツキャリア
脳科学データ × DR

特徴 応募待ち型 スカウト型 脳科学データ付き
人材DB

企業アプローチ ✕ 不可 ○ 可能 ◎ 可能

接触方法 応募のみ メール メール ＋ LINE

独自の強み スペック情報

のみで判断

テキスト情報

のみ

思考特性を理解した

パーソナライズアプローチ
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RECRUITMENT FLOW

診断から内定まで、７ステップで完結。
学生・企業・システムの役割を明確に分けた、最短で内定まで到達するフローです。

学生アクション 企業アクション システム自動化

S T E P  0 1 学生

ノウセツ
診断受講

4軸の思考特性を測定

S T E P  0 2 システム

キャリアDB
自動登録

診断結果と紐付けて格納

S T E P  0 3 企業

DB閲覧・
候補者選定

思考特性から絞り込み

S T E P  0 4 企業

メールDM 送信

パーソナライズしたスカウト配信

S T E P  0 5 システム

公式LINE 連携

既読率70%の直接接触が可能に

S T E P  0 6 企業

面談・面接 実施

特性データに基づく対話

GOAL 

採用・内定

T I M E  T O  H I R E

2 - 4 週間
DB閲覧から内定まで、

最短で完結します
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DOUBLE APPROACH

メール × LINE
2チャネルで確実に届く。

C H A N N E L  0 1

メール

公式な案内・詳細情報の送付に最適

ビジネスライクなコミュニケーションを担保。長文の案内や資料添付、署名つき正式
オファーなど、フォーマル文脈に強い。

フォーマル 詳細情報 資料添付

C H A N N E L  0 2

LINE

学生の日常ツールで高い開封率を実現

気軽な連絡やリマインドに効果的。普段使っているアプリだから埋もれない・読まれ
る、を実現します。

高開封率 即時性 リマインド

2チャネル併用で、メールのみのスカウトより到達率・反応率が劇的に向上します。

×
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PROOF — LINE OPEN RATE

圧倒的な開封率が、
"届く採用"を実現する。

L I N E  O P E N  R A T E

70 %
LINE既読率 — メールのみの比でない圧倒的な到達力

※既読率は直近の参考値です

b e n c h m a r k

同条件比較（参考値）

メールのみのスカウト 15%

※業界平均（一般的スカウトメール開封率）

ノウセツキャリア（LINE） 70%

→ 約4.6倍の接触力

受講者は公式LINE登録済み — 日常的なツールで直接アプローチが可能。
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DATABASE SCALE

4つの指標で見る、DBの厚みと精度。

C U M U L A T I V E

ノウセツ診断受講者数

50 万 人以上

累計受講実績

R E A C H A B L E

登録学生データベース

5,000 名＋

企業がアプローチ可能な人数

P A R T N E R S

提携大学数

50 部活 以上

主要体育会系大学含む

P R E C I S I O N

平均マッチング精度

85 % 以上

思考特性分析に基づく

D A T A B A S E  P R E V I E W

プロフィール・思考特性・志向性を

一覧して直接アプローチ。

※  2 0 2 6 年 1 月 時 点 の デ ー タ
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PRICING PLANS

ノウセツキャリア 利用料金
事業フェーズと採用計画に応じて、2プランをご用意。

B E S T  V A L U E

P L A N  0 1

年契約プラン
コストを抑えて長期的に利用したい企業様向け

130 万円 税別 / 年

✓ 採用人数 無制限

P L A N  0 2

月払いプラン
必要な時期・分量だけ柔軟に利用したい企業様向け

12 万円 税別 / 月

✓ 半年から利用可能・採用人数 最大3名まで

※ 成果報酬：採用1人につき 10万円（税別）
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OR

WHEN YOU PAY

成果報酬型 — "動いた瞬間"だけ、費用が発生。
DB閲覧・スカウト送信・LINE連携まではすべて0円。次の2つのイベントのうち、先に訪れた方が課金対象になります。

F R E E  Z O N E

0円
ここまで全部無料

✓ 学生DB閲覧

✓ スカウト送信（打ち放題）

✓ LINE連携・初回接触

P A Y  Z O N E  —  ど ち ら か 先 に 発 生

以下のいずれか早い方が発生した瞬間、初めて課金されます

C A S E  A

選考ステージへ
"進んだ"

合否ジャッジを伴う

最初の選考を通した瞬間

書類選考 1次面接

C A S E  B

学生と
"2度目”の接触

初回接触に続く

2セッション目を実施した瞬間

カジュアル面談 座談会

※"セッション"の定義：オン／オフライン問わず、時間を確保して行う対話（電話でのやり取りは含みません）
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F R E E  —  導 入 前 後

P A Y  —  こ こ だ け

F R E E  —  内 定 後 ま で 追 加 費 用 な し

RECRUITING FUNNEL

スカウトから入社まで — 課金は STEP 02 の一点のみ
100名にアプローチしても、実際に費用が発生するのは選考着座に至った学生だけ。全工程を可視化しました。

S T E P

00
DB上で

見極め

0円

S T E P

01
初回接触

説明会

100 名

0円

S T E P

02
選考着座

or 2セッション目

70名

35,000円/名

 ここで初課金

S T E P

03
最終ジャッジ

45名

追加0円

S T E P

04
オファー

30名

追加0円

S T E P

05
承諾サイン

20名

追加0円

06
ジョイン 

10名

100名 にアプローチしても → 70名分 の課金で → 10名 の入社を実現

※通過人数モデルは業界平均値の一例。実際の数値は貴社の選考基準・採用計画により変動します
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PRICING & ONBOARDING

成果報酬プラン — はじめやすく、続けやすい。
初期費用ナシ・打ち放題。動いた分だけの完全成果連動、リスクゼロで導入できます。

P O I N T  0 1

導入・初期費用

0円
まず"試せる"料金体系

P O I N T  0 2

成果単価（1名あたり）

35,000 円

選考着座 or 2セッション目

税別

m a r k e t  c o m p a r i s o n

業界相場と比べても、

圧倒的にリーズナブル

大手ナビ媒体（年契約） 150-300万円/年

スカウト媒体（成果報酬） 50,000-80,000円/名

ノウセツキャリア 35,000円/名

✓ 業界最安クラスの単価設定

30-56% コスト削減

w h a t  y o u  g e t

この価格に含まれるもの

スカウト打ち放題

送信数の上限なし。追加課金も一切なし

運用期間 最長 21ヶ月

大3の7月 〜 大4の3月末までフルカバー

最短 3営業日でスタート

お問い合わせから運用開始まで最速

※記載金額はすべて税別 ※業界相場は各社公開料金・平均値をもとに算出
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ADDITIONAL OPTIONS

採用全工程を、プロが伴走。
大企業での人事労務経験豊富な弁護士の知見をもとにした採用支援オプション。

O P T I O N  A

求人票作成サポート

労務法務の知見を踏まえた求人票の作成・改善を支援。

応募率と入社後の定着を見据えた、戦略的な情報設計。

法務リスク低減 応募率改善 定着率向上

O P T I O N  B

採用インセンティブ設計

内定承諾率を高めるオファー設計・報酬制度の設計を支援。

競合企業との競争力ある条件を、法的観点を踏まえて設計。

承諾率改善 報酬設計 競合差別化

ⓘ 料金は要相談となります。詳細はお問い合わせください。
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C O N C L U S I O N

ノウセツキャリアは、

ノウセツデータ×ダイレクトリクルーティング

を組み合わせた、新しい採用サービスです。

P R O O F

科学的根拠
脳科学×心理統計に基づく

定量的な思考特性データ

P R E C I S I O N

高精度マッチング
85%以上のマッチング精度で

"本当に合う人材"へ

V E L O C I T Y

採用効率化
DM＋LINEのダブル接触で

到達率・反応率を最大化

→
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